INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

CURRICULUM VITAE
ELABORATO SULLA BASE DEL
FORMATO EUROPEO

SILVANA VENTRICE
sventrice@asst-rhodense.it
italiana

1998 - a tutt’oggi
ASST Rhodense (ex Azienda Ospedaliera “G. Salvini”) di Garbagnate M.se

Servizio di Prevenzione e Protezione

Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro — Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione ex art. 32 D. Lgs. 81/08

Individuazione di fattori di rischio, valutazione dei Rischi lavorativi, identificazione e
quantificazione degli stessi, individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente e sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione aziendale.

Elaborazione delle misure preventive e protettive; elaborazione procedure di sicurezza per le
varie attivita aziendali; partecipazione alla consultazione in materia di tutela della salute e
sicurezza.

Proporre programmi di informazione, formazione e addestramento per i lavoratori esposti a
rischi specifici; attivita di organizzazione e docenza in corsi di formazione.

Promozione della riunione periodica di prevenzione ex art. 35 del D. Lgs. 81/2008;
collaborazione con la Direzione Generale per tutte le attivita di prevenzione aziendale;
predisposizione e aggiornamento del Documento di valutazione dei Rischi

2001 -Delega dal RSPP di assegnazione incarichi per attivita di valutazione dei rischi ex artt. 4
e 7 D. Lgs. 626/94 e ss.mm.ii.

Attivita di gestione e docenza nei Corsi di promozione della salute e formazione alla
sicurezza:

- Corso Base : Lavorare in sicurezza

- Corsi 16 ore per Addetti alla squadra antincendio aziendale

- Formazione di base antincendio ;

- Corso per Addetti alla manipolazione di farmaci chemioterapici antiblastici ;

- Corsi di riqualificazione aziendale;

Realizzazione di materiale didattico (fascicoli informativi, slide) da utilizzarsi nel’ambito di eventi
formativi/informativi

2009 Titolare di Posizione Organizzativa “Responsabile Formazione su Prevenzione e
Sicurezza aziendale” per la definizione, obiettivi e contenuti formativi; programmazione attivita,
coordinamento e raccordo operativo fra i docenti in applicazione degli artt.36 e 37 del d.Igs.
81/08, relazioni con gli RLS aziendali

2010 - 2012 Titolare di Posizione Organizzativa “Responsabile Servizio di Prevenzione e
Protezione aziendale” in applicazione degli artt 17 e 32 del digs 81/08

2013 - 2017 Titolare di Posizione Organizzativa “Referente Valutazione dei rischi”

1997 -1998
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Azienda USSL n. 33 di Rho

Servizio di Prevenzione e Protezione

Operatore Prof.le di 1* categoria Coordinatore (personale di Vigilanza e Ispezione) come
vincitore di Concorso Pubblico

Coordinatore del personale tecnico del Servizio di Prevenzione e Protezione

1989 -1997

USSL 68 di Rho

Servizio n.1 - Igiene Ambientale

Operatore Prof.le di 1* categoria Collaboratore (personale di Vigilanza e Ispezione) come
vincitore di Concorso Pubblico

Conduzione di indagini per la valutazione di rischi ambientali
Redazione di verbali di ispezione per la Procura della Repubblica
Partecipazione in qualita di teste del PM in procedimenti penali a seguito di violazioni normative

1987 -1989

USSL 9 di Saronno

Laboratorio Anatomia Patologica

Tecnico di Laboratorio Biomedico

Effettuazione analisi cito-isto-patologiche di Laboratorio

1984 -1987

USSL 69 di Parabiago

Laboratorio Analisi chimico-cliniche

Tecnico di Laboratorio Biomedico

Effettuazione analisi di Laboratorio per la ricerca dei parametri chimico-clinici

1981 -1984

USSL 68 di Rho

Laboratorio Analisi chimico-cliniche

Tecnico di Laboratorio Biomedico

Effettuazione analisi di Laboratorio per la ricerca dei parametri chimico-clinici
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo di studio e/o qualifica
conseguita

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Maturate in situazioni lavorative nelle
quali la comunicazione e il lavoro di
equipe sono fondamentali.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, ecc.

Diploma di Perito Chimico Industriale presso I' L.T.I.S. “Stanislao Cannizzaro” di Rho (Ml)
conseguito nel luglio 1979

Diploma di corso ospedaliero di perfezionamento in Tecnico di laboratorio biomedico
rilasciato da U.S.S.L. n.° 63 — ospedale di Desio (MI), conseguito in data 17 giugno 1981

Laurea triennale di 1° Livello in “Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di
Lavoro” _Universita “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara, conseguita in data 3 Febbraio 2006

Corso di specializzazione ” Modulo C: per RSPP” ai sensi del D. Lgs. 195/2003 organizzato da
Istituto Ambiente Europa 29-30/9 _ 1-2 ottobre 2009 in Via Prospero Finzi,15 Milano

Master Universitario di | livello in “Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni
Sanitarie” - Libera Universitd LUSPIO_ via delle sette chiese, 139 Roma, conseguito in data 14
Febbraio 2012

Formazione e Aggiornamento in Allegato 1

Organizzazione in autonomia, di attivita in tema di prevenzione e tutela della salute e sicurezza
del lavoro.

Percorso formativo per il miglioramento del lavoro, della salute e del riadattamento nella U.O.
Rieducazione Neuromotoria — rete Lombardia HPH 2000

italiano

Inglese scolastico
buono

Buono

Elementare

Capacita di parlare in platea, competenze sviluppate in materia di comunicazione e formazione
alla sicurezza durante i corsi di formazione erogati nel corso della mia carriera lavorativa.
Capacita di fornire informazioni in modo chiaro e preciso

Capacita di integrazione, di collaborazione e di confronto con il gruppo di lavoro.

Sono state effettuate nel corso degli anni, centinaia di ore di docenza in eventi formativi
riportati in allegato 1:

- Attivita di coordinamento e tutor

- Partecipazione a gruppi aziendali per la gestione di attivita di prevenzione.

- Attivita riguardanti la gestione dei rischi professionali svolte in integrazione, collaborazione con
Direzioni Sanitarie, Direttori di Dipartimento, dirigenti responsabili di U.O., preposti,
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

- Elaborazione di progetti relativi all'attivita dei corsi di informazione/formazione specifica
nellambito della sicurezza ambienti di lavoro. (vedasi attivita di docenza nell'allegato)

Capacita di organizzare autonomamente ['attivita lavorativa, definendo priorita e assumendo
responsabilita, rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati.

— Afardata dall'01.08.2009 e sino al 31 luglio 2010 sono stata Titolare della posizione
organizzativa di “Coordinamento delle attivita di formazione alla sicurezza del
personale della Azienda Ospedaliera “G.Salvini” con le seguenti funzioni ;

—  progettazione degli eventi di formazione;

—  coordinamento e organizzazione delle attivita di formazione e docenza

—  registrazione, archiviazione e tenuta dei dati relativi alle attivita di formazione.

—  predisposizione di materiali informativi e strumenti utili alla attivita di formazione specifica
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

—  promozione del coordinamento di attivita in collaborazione con SITRA, Ufficio
Formazione Permanente, Area Tecnica, Direzione Amministrativa di Presidio e Direzioni
Mediche di Presidio

— predisposizione dei report dell'attivita, rendicontazione economica

A far data dal 1.08.2010 al 31.5.2012 sono stata Titolare della posizione organizzativa di
“Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale” con le seguenti funzioni:

—  promozione del coordinamento delle attivita con aziende esterne che coadiuvano il SPP
nelle indagini ambientali

— individuazione dei fattori di rischio, valutazione e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salute dei lavoratori

— elaborazione delle misure preventive e protettive e sistemi di controllo di tali misure

— elaborazione delle procedure di sicurezza

—  promozione della riunione periodica (ex art. 35 D.Lgs.81/08

—  partecipazione alla consultazione in materia di tutela della salute e di sicurezza

— coordinamento di attivita di progetto in materia di Valutazione dei rischi e
formazione/informazione dei lavoratori.

A far data dal 1.04.2013 sino al 31.12.2017 sono stata Titolare della posizione organizzativa
di “Referente Valutazione dei Rischi” con le seguenti funzioni:

- Collaborazione con le Direzioni Sanitarie di Presidio in gruppi di lavoro su temi specifici
(elaborazione Procedure Aziendali condivise)

- Partecipazione alla elaborazione modulistica e uso della stessa per la gestione di protocolli
opertativi di attivita specifiche e dei flussi di ritorno;

- Gestione delle indagini finalizzate all'individuazione e valutazione dei fattori di rischio aziendali,
anche coordinando diverse figure prof.li.

Stesura di relazioni come parte integrante dei Documenti di Valutazione dei Rischi elaborati dal
Servizio.

- Effettuazione di sopralluoghi con verifica, istruzione e indicazione delle difformita, formulazione
in merito di pareri sulle condizioni degli ambienti di lavoro nonché rispondenza delle strutture in
relazione alle attivita ad esse connesse.

- Aggiornamento delle istruttorie per quanto previsto da leggi e regolamenti in materia di
prevenzione sanitaria

Utilizzo di strumenti informatici finalizzati alla organizzazione, razionalizzazione e verifica
periodica della propria attivita, nell'ambito anche del sistema informativo del servizio.

Applicativi pacchetto office

Competenza nell’utilizzo di strumentazioni di misure quali luxmetro, fonometro, dinamometro,
apparecchi di misura del microclima, acquisita direttamente nel campo lavorativo nel corso
dell'attivita di Tecnico della Prevenzione.

Possesso dei requisiti previsti dal D.I. 6.3.2013 come formatore in materia di salute e sicurezza
sul lavoro.

Docente in corsi di formazione secondo I'Accordo Stato Regioni 21.12.2011
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ALLEGATO1

01/02/2023

Seminario di studio interassociativo “RADON D. LGS. N. 101/2020: VALUTAZIONE
DEL RISCHIO DA ESPOSIZIONE A GAS RADON NEGLI AMBIENTI LAVORATIVI E
RESIDENZIALI" tenutosi in modalita FAD sincrona c/o UNIMI con 8 ore di crediti
formativi ai sensi del D. Lgs. 195/03 Accordo SR 7/7/2016 e 8 ore come Formatori —
Area 3 Decreto Interministeriale 6/3/2013;

10/11/2022

Videoforum di Aggiornamento organizzato da AIAS:“INAIL IL NUOVO MODELLO OT
23 - IL VANTAGGIO DI INVESTIRE IN SICUREZZA valido come 1 ora di crediti
formativi ai sensi del D. Lgs. 195/03 Accordo SR 7/7/2016

28/10/2022

Videoforum di Aggiornamento organizzato da AIAS:*ELIMINAZIONE DI VIOLENZE,
MOLESTIE E DISCRIMINAZIONI SUL LUOGO DI LAVORO valido come 3 ore di
crediti formativi ai sensi del D. Lgs. 195/03 Accordo SR 7/7/2016 come Formatori —
Area 3 Decreto Interministeriale 6/3/2013;

30/11/2022

Corso di Formazione organizzato da Associazione Ambiente e Lavoro:
“GAMIFICATION. aggiornamento quinquennale di 8 ore ai sensi del D. Lgs. 195/03
Accordo SR 7/7/2016 ¢ 8 ore come Formatori — Area 3 Decreto Interministeriale
6/3/2013;

26/07/2022

Corso in FAD organizzato da ISS: “INTRODUZIONE AL CONTRASTO DELLE
INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA. Aspetti organizzativi, prevenzione,
sorveglianza e controllo 16 crediti ECM

19/07/2022

Corso in FAD organizzato da ISS: “INTRODUZIONE AL CONTRASTO DELLE
INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA. Rilevanza del problema , concetti metodi
e precauzioni 16 crediti ECM

12/04/2022

Corso di aggiornamento organizzato da INAIL:"GUIDA SICURA” presso la sede di
Regione Lombardia di 4 ore con n. 3 crediti formativi ASPP ai sensi del D. Lgs.
195/03

26/04-24/05-20/09/2022

Gruppo di Miglioramento SPP su ANALISI DELLE MODIFICHE AL D.LGS.81/08
apportate dal D.L. 146/2021- della durata di 10 ore di cui ho partecipato per n. 6 ore

07/03-13/06-19/09/2022

Gruppi di Miglioramento organizzati in ASST Rhodense: | POMERIGGI DELLA
QUALITA' di 10 ore di cui ho partecipato a n. 6 ore

Corso in FAD organizzato dal gruppo Ri.For.Ma. Dell'Universita di Parma:” IL

14/03/2022 MANAGEMENT PER IL PNRR: DAL DIRE AL FARE. CONDIZIONI PER LO
SVILUPPO DEL SISTEMA SANITARIO NAZIONALE con durata di 3,5 ore

25/02/2022 Corso in FAD organizzato da FNO TSRM e PSTRP con Gutenberg Sicurezza in Sanita:
IL RUOLO DEGLI ORDINI Al TEMPI DELLA PANDEMIA: gli adempimenti previsti della
Legge n. 3 del 21/01/2022" con 3,6 crediti ECM

97/01/2022 Corso in FAD organizzato da Azienda USL Toscana: “GESTIONE DEI DISTURBI
MUSCOLOSCHELETRICI” di 4 ore

19/01/2022 Webinar AIFOS “CAMBIA IL LAVORO, CAMBIANO LE METODOLOGIE: L'USO
DELLA VIDEOCONFERENZA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA’ con n. 2 crediti
per formatori

24 dicembre 2021 ngﬁi (iJErgzlavrllizzato da ASST Rhodense: IGIENE OSPEDALIERA di 4 ore con 5,20

9 ottobre 2021 Corso in FAD per COMMISSARI DI LAUREA IN EPOCA COVID-19 organizzato da
FNO TSRM e PSTRP di 5 ore con 6 crediti ECM

4-6 ottobre 2021 Corso di Formazione organizzato da Associazione Ambiente e Lavoro: “COME
SCRIVERE PROCEDURE EFFICACI SIA GESTIONALI CHE DI LAVORO SICURO.
aggiornamento quinquennale di 8 ore ai sensi del D. Lgs. 195/03 Accordo SR 7/7/2016
e 8 ore come Formatori — Area 3 Decreto Interministeriale 6/3/2013; ]
Corso in FAD organizzato da ISS “PUBMED: INTERFACCIA E POTENZIALITA DI

10 seftembre 2021 RICERCA” 16 crediti ECM

27 luglio 2021 Corso in FAD organizzato da ISS “LA COMUNICAZIONE SCIENTIFICA
ATTRAVERSO LA PUBBLICAZIONE DI ARTICOLI E L'ORGANIZZAZIONE DI
EVENTI" 32 crediti ECM

26 luglio 2021 Corso in FAD organizzato da PROTEO Bergamo di 32,5 crediti ECM: “LONG TERM

COVID Effetti di lunga durata della Pandemia”
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23-24-25 luglio 2021

Corso organizzato da ASST Rhodense: “ADDETTI LOTTA ANTINCENDIO” tenuto con
Comando VVF di Milano di 32 ore. 20,8 crediti ECM

21/07-22/09-20/10-17/11-

Gruppo di Miglioramento SPP su RISK ASSESSMENT della durata di 10 ore con 16
crediti ECM.

15/12/2021

2 luglio 2021 Corso e-learning IL LAVORO AGILE con durata di 3 ore

16 giugno 2021 Corso in FAD organizzato da 1SS “L'INTERVENTO TELEFONICO IN SANITA
PUBBLICA STRUTTURATO SECONDO LE COMPETENZE DI BASE DEL
COUNSELLING” 16 crediti ECM

10/5-27/09/2021 Gruppi di Miglioramento organizzati in ASST Rhodense: | POMERIGGI DELLA

QUALITA' di 8 ore

15 aprile 2021

Webinar FIASO “LE NUOVE NORME SULLA VACCINAZIONE ANTI SARS COV 2
DEGLI OPERATORI SANITARI. ASPETTI APPLICATIVI®

8 aprile 2021

Webinar FIASO “OPERATORI SANITARI E VACCINI- LE NUOVE NORME SULLA
VACCINAZIONE ANTI SARS COV 2 DEGLI OPERATORI SANITARI”

25/03/2021

Corso in FAD organizzato da FNO TSRM e PSTRP: ESPERIENZA E CONTRIBUTO
DELLE PROFESSIONI SANITARIETSRM e PSTRP DURANTE LA PANDEMIA con 10
crediti ECM

17 febbraio 2021

Webinar AIFOS “VACCINI, MISURE DI PREVENZIONE E SICUREZZA" dalle ore
14.30 alle ore 17.30

16 febbraio 2021

Corso “RUOLO DEL DIRIGENTE E DEL PREPOSTO Al SENSI DEL - D.L.VO
N.101/2020" Radioprotezione- Organizzato da ASST Rhodense

3 dicembre 2020

Corso di Formazione di aggiornamento quinquennale di 8 ore ai sensi del D. Lgs.
195/03 organizzato da Associazione Ambiente e Lavoro: “PSICOLOGIA
DELL’ERRORE” - Accordo SR 7/7/2016 e 8 ore come Formatori — Area 3 Decreto
Interministeriale 6/3/2013

12 maggio 2020

Video forum di aggiornamento AIAS “LA SICUREZZA NELLE STRUTTURE
SANITARIE E SOCIOSANITARIE A SEGUITO DEL RISCHIO COVID 19. A
DEMPIMENTI E PROPOSTE OPERATIVE” con 1 ora di crediti ai sensi del D. Lgs.
195/03 e 1 ora ai fini dell'Aggiornamento Formatori

8 aprile 2020

Corso in FAD organizzato da ISS “PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE
INFEZIONI NEL CONTESTO DELL’EMERGENZA COVID 19" con 6,5 crediti ECM

17 marzo 2020

Corso in FAD organizzato da ISS “EMERGENZA SANITARIA DA NUOVO
CORONAVIRUS SARS COV 2. PREPARAZIONE E CONTRASTO” 20,8 crediti ECM

20 febbraio 2020

Convegno organizzato dalla Fondazione Policlinico IRCCS di Milano di 7 ore
“CONFRONTO TRA ESPERIENZE DI ERGOFORMATORI” con 7 crediti ECM

6 febbraio 2020

Evento organizzato da Asst Rhodense di 8 ore: “BUSINESS PROCESSING,
REEINGENIRING BPR, MAPPATURA DEI PROCESSI, RISK ASSESMENT DI
PROCESSO” con 8 crediti ECM

28 febbraio 2020

Corso in FAD organizzato da ISS “CARATTERISTICHE DELL’EMERGENZA
SANITARIA° DA NUOVO CORONAVIRUS SARS COV 2. PREPARAZIONE E
CONTRASTO?” 16 crediti ECM

21 dicembre 2019

Corso in FAD “EVOLUZIONE E ORDINE DELLE PROFESSIONI SANITARIE: STORIA,
NORMATIVA E FORMAZIONE?” di 50 crediti ECM

14 dicembre 2019

Corso “METODOLOGIA DELLA RICERCA” ORGANIZZATO DALL'ORDINE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE”

21 ottobre 2019

Corso in FAD organizzato da PROTEO Bergamo di 15 crediti ECM: “CAMBIAMENTI
CLIMATICI E SALUTE”

Corso in FAD organizzato da ISS “I VACCINI: DALLA PRODUZIONE ALLA

5 ottobre 2019 SOMMINISTRAZIONE” 20,8 crediti ECM

20 settembro 2019 Corso in FAD organizzato da ISS “VACCINI E MALATTIE PREVEDIBILI DA
VACCINAZIONI, BASI IMMUNOLOGICHE E NUOVI APPROCCY” 20,8 crediti ECM

19 luglio 2019 Corso in FAD organizzato da PROTEO Bergamo di 15,6 crediti ECM: “VIOLENZE E

AGGRESSIONI NEI CONFRONTI DEL PERSONALE SANITARIO”

16-17 luglio 2019

Partecipazione Gruppo Interregionale SESSIONI TEMATICHE DI ANTICIPAZIONI
DELLE ATTIVITA DI PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO E DELLE
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MALATTIE PROFESSIONALI -2019

11 luglio 2019

Corso di Formazione di aggiornamento quinquennale di 6 ore ai sensi dell'ex art. 3 D.
Lgs. 195003 organizzato da AIFES: ‘LA SICUREZZA SUL LAVORO E LE
RESPONSABILITA NEL COMPARTO SANITARIO”

18/6/2019 — 12/11/2019

Gruppo di Miglioramento personale SPP: “ STRUMENTI, PROGRAMMI E PRATICHE
PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI DI PREVENZIONE INFORTUNI” di 10 ore

10 aprile 2019

Corso di Formazione di aggiornamento quinquennale di 6 ore ai sensi dell'ex art. 3 D.
Lgs. 195/03 organizzato da AIFES: “RADON GAS RADIOATTIVO: GESTIONE DEL
RISCHIO E STRATEGIE DI INTERVENTO”

15 febbraio 2019

Corso di 8 ore organizzato da Dipartimento di Medicina del Lavoro presso Ospedale
Maggiore Poaliclinico: “EVOLUZIONE DEL RISCHIO DA MMP DAL 1999 AL 2017: UN
NUOVO DOSSIER AMBIENTE E LAVORO” Evento accreditato ECM e ATECO

6 dicembre 2018

Corso in FAD organizzato da ANTIFORMA di 8 crediti ECM: “IL NUOVO MODELLO
ORGANIZZATIVO PER LA SALUTE DELLA REGIONE LOMBARDIA: LA LEGGE
23/2015”

14 novembre 2018

Seminario di studio e approfondimento: “GESTIONE DEL RISCHIO CHIMICO E
CANCEROGENO IN SANITA. FOCUS CHEMIOTERAPICI ANTIBLASTICI” organizzato
dal CIIP in Mangiagalli

6 settembre 2018

Corso di Formazione di aggiornamento quinquennale di 8 ore ai sensi dell'ex art. 3 D.
Lgs. 195/03 organizzato da AIAS: “GESTIONE DEL RISCHIO ESPOSITIVO DA
FORMALDEIDE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO”

15 giugno 2018

Corso di Formazione di aggiornamento quinquennale di 8 ore ai sensi dell'ex art. 3 D.
Lgs. 195/03 organizzato da AIAS “LA QUALITA’ DELL’ARIA INDOOR:situazione
nazionale, europea e le linee guida OMS

27 febbraio 2018

Corso di Formazione in aggiornamento quinquennale di 4 ore ai sensi dell'ex art. 3 D.
Lgs. 195/03 organizzato da CIIP “SOCIAL ART: L'USO DELL’ARTE COME
STRUMENTO EDUCATIVO E DI FORMAZIONE ALLA SALUTE E ALLA SICUREZZA’

31 gennaio 2018

Corso di Formazione DI 6 ore organizzato da Clinica del Lavoro Milano
“INVECCHIARE AL LAVORO: PROPOSTE DI GESTIONE IN SANITA”

12 dicembre 2017

Corso di Formazione di aggiornamento quinquennale di 8 ore ai sensi dell'ex art. 3 D.
Lgs. 195/03 organizzato da Istituto Ambiente Europa “RISCHIO BIOLOGICO:
PROTEZIONE DEI LAVORATORI DALL’ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI

31 ottobre 2017

Corso di Formazione di aggiornamento quinquennale di 8 ore ai sensi dell'ex art. 3 D.
Lgs. 195/03 organizzato da Istituto Ambiente Europa “I RISCHI DA ESPOSIZIONE AD
AGENTI CHIMICI E CANCEROGENI: criteri di valutazione e misure di prevenzione e
protezione”

15 giugno 2017

Corso di Formazione di aggiornamento quinquennale di 4 ore ai sensi dell’ex art. 3 D.
Lgs. 195/03 organizzato da Istituto Ambiente Europa “PROBLEM SOLVING
STRATEGICO: rischi e comportamenti pro-attivi saper riconoscere comportamenti
insicuri e bene agire”

11 maggio 2017

Corso in FAD organizzato da AGE.NA.S. di 50 crediti ECM “LA RICERCA CLINICA
CONDOTTA IN GOOD CLINICAL PRACTICE APPROFONDIMENTI E APPLICAZIONE
DELLE NORMATIVE DI RIFERIMENTO”

Corso organizzato da UFP ASST Rhodense di 8 ore “SISTEMA BIBLIOTECARIO

15 dicembre 2016 BIOMEDICO LOMBARDO: come consultario”

17 novembre 2016 Corso di Formazione di aggiornamento quinquennale di 8 ore ai sensi dell'ex art. 3 D.
Lgs. 195/03 organizzato da Istituto Ambiente Europa “PERCEZIONE DEL RISCHIO E
MOTIVAZIONE AL COMPORTAMENTO SICURQO”

3 ottobre 2016 Corso di Formazione di aggiornamento quinquennale di 8 ore ai sensi dell'ex art. 3 D.
Lgs. 195/03 organizzato da Istituto Ambiente Europa ‘LA VALUTAZIONE DEI RISCHI
DA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI secondo 81/08 e Norme ISO 11228”

13 settembre 2016 Corso di Formazione di aggiornamento quinquennale di 8 ore ai sensi dell'ex art. 3 D.

Lgs. 195/03 organizzato da AIAS “ESPOSIZIONE DEI LAVORATORI Al CAMPI
ELETTROMAGNETICI: la valutazione del rischio”
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24 marzo 2016

Corso di Formazione di aggiornamento quinquennale di 8 ore ai sensi dell'ex art. 3
D. Lgs. 195/03 organizzato da AIAS “Ill DUVRI COME STRUMENTO OPERATIVO
PER LA GESTIONE DELLA SICUREZZA DEI LAVORI IN APPALTO”

25 novembre 2015

Corso organizzato da Eupolis Lombardia- Scuola di Direzione in Sanita di 4 ore:
“SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO: L'EVOLUZIONE DELLE STRATEGIE VERSO
UN NUOVO MODELLO”

22 settembre 2015

Corso organizzato da UFP AO Salvini di 4 ore: “IL NUOVO PRESIDIO DI
GARBAGNATE - ASPETTI IGIENICI RELATIVI ALLA STERILIZZAZIONE E ALLA
RISTORAZIONE”

19 giugno 2015

Corso di 8 ore organizzato da ECMBOX presso la sede della Regione Lombardia —
Sala Pirelli WORKSHOP INTERNAZIONALE PREVENZIONE LEGIONELLOSI

27 maggio 2015

Convegno LA FORMAZIONE RSPP-ASPP NUOVO ACCORDO STATO-REGIONI E
COMPETENZE

5 maggio 2015

Corso di 7 ore organizzato da Centro Italiano Congressi: “ANESTETICI ALOGENATI:
SICUREZZA IN SALA OPERATORIA”

27 marzo 2015

Corso organizzato da UFP AO Salvini di 5 ore: LA NUOVA NORMA ISO 9001:2015
SANITA'

19- 26 marzo 2015
9-16- 23 aprile 2015

Corso di 33 ore organizzato presso il Politecnico di Milano GESTIONE E
DISTRIBUZIONE DEI GAS MEDICALI E DISPOSITIVI MEDICI IN AMBITO
OSPEDALIERO

19 dicembre 2014

Seminario organizzato da UFP AQO Salvini di 4 ore IL PIANO ANTICORRUZIONE :
MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO

11 dicembre 2014

Seminario organizzato da IBP Biosafety Workshop di 4 ore CRITICITA" DI
CONTENIMENTO NELLE ATTIVITA’ CON ALTO BIORISCHIO

28 ottobre 2014 Seminario organizzato da UFP AO Salvini di 4 ore SALUTE, SICUREZZA NELL'USO
DELLE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI PER ELETTROMEDICINA

20-27/2 ¢ 11/3 2014 Corso di Formazione per FORMATORI organizzato da UFP AO Salvini di 24 ore

13 novembre 2013 Convegno organizzato dallASL di Bergamo PROGETTUALITA® NELLA TUTELA
DEGLI OPERATORI IN AMBITO SANITARIO-PARTECIPAZIONE-ORGANIZZAZIONE-
COMUNICAZIONE

4 novembre 2013 Convegno organizzato dallA.O. “G. Salvin” di Garbagnate M.se: PIANO
ANTICORRUZIONE E MISURE OPERATIVE -D. LGS. N. 33/2013 PIANO
TRASPARENZA E D. LGS. N. 39/2013

14 ottobre 2013 Evento ECM di 8 ore tenutosi c/o I'lstituto Giannina Gaslini_ GENOVA dal titolo: IL

RISCHIO BIOLOGICO_INNOVAZIONE TECNOLOGICA E NORMATIVA

7 -8 ottobre 2013

Corso di aggiornamento per un totale di 16 ore presso l'ospedale “S. Giacomo”
Castelfranco  Veneto  (TV) dal titolo:  ANTINCENDIO E  RISCHIO
SISMICO_INNOVAZIONI E NUOVE FRONTIERE GESTIONALI

11 giugno 2013

Evento ECM: LA SICUREZZA IN OSPEDALE -STRUMENTI DI VALUTAZIONE E DI
GESTIONE DEL RISCHIO organizzato dal’ASL CN 1

13 marzo 2013 Evento ECM dal titolo: MOVIMENTAZIONE DEI PAZIENTI ISO TECHNICAL REPORT
12296 del 2012. Dalla valutazione del rischio alla sua gestione organizzato dalla
Fondazione Poaliclinico IRCCS di Milano

4 dicembre 2012 Laboratorio didattico “LE RESPONSABILITA’ PENALI E CIVILI DEL RESPONSABILE

E DELL'ADDETTO DEL SPP IN SANITA’_LABORATORIO DI STUDIO DI CASI
CONCRETI c/o I'Azienda Ospedaliera “S. Gerardo” di Monza (MB)

30-31 marzo 2012

Corso di aggiornamento obbligatorio ai sensi del D. Lgs. 81/08 (art. 32 comma 6 ) e
Accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006 con il riconoscimento di crediti formativi
pari a 12 ore (Macrosettore 7 - Sanita e Servizi Sociali) “IL MAPPING E LA
COMUNICAZIONE DEL RISCHIO IN SANITA"c/o I'Azienda USL di Piacenza

| 28-29-30 sett_1 ottobre 2011

| Corso di aggiornamento obbligatorio ai sensi del D. Lgs. 81/08 (art. 32 comma 6 ) e |
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Accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006 con il riconoscimento di crediti formativi
pari a 30 ore (Macrosettore 7 - Sanita e Servizi Sociali) — Percorsi formativi per RSPP
“SUMMER SCHOOL SUI TEMI DELLA SICUREZZA IN SANITA” promosso da INAIL
(Direzione Centrale Prevenzione) a Parma.

13 Giugno 2011

Convegno DONNE SALUTE E LAVORO con il riconoscimento di crediti formativi pari a
8 ore (Macrosettore 7 - Sanita e Servizi Sociali) tenutosi c/o A.O. “S. Anna” di Como

21 settembre 2010

Corso “Applicazione di un sistema di gestione (SGSL) in una struttura sanitaria c/o
sede IREF di 8 ore con 8 crediti ECM

2-16 Luglio 2010

Corso DROGHE E ALCOL organizzato in A.O. “Salvini”

13 novembre 2009

Evento Formativo di 8 ore “Organizzazione del lavoro e produttivita: nuovi fattori di
rischio di disagio e malattia” organizzato da INCA-CGIL e SIFMED

31 ottobre 2009

Evento Formativo “Quando il lavoro € salute” organizzato dall’Associazione lombarda di
Medicina del Lavoro e Igiene Industriale con 5 crediti ECM

29-30/9 1-2/10/2009

Corso di formazione ” Modulo C: corso di specializzazione per RSPP” organizzato
da Istituto Ambiente Europa

26 Maggio 2009

Evento Formativo: “Sicurezza e Certificazione da obbligo di legge alleccellenza
gestionale” organizzato da CERTIQUALITY E ASSOLOMBARDA

21 Aprile 2009

Evento Formativo: “Progetto Regione Lombardia di Valutazione delle Az. Sanit. In
collaborazione con Joint Commission” organizzato in A.O. “G. Salvini”

Aprile -Maggio - Luglio 2009

Gruppo di miglioramento “Lunedi pomeriggio della qualitd” distribuito su 5 incontri
tuttora in corso e con programma formativo che verte su sistema I1SO 9001:2008 e
OHSAS 18001

4 -5 Dicembre 2008

Corso di aggiornamento di 12 ore "Il Rischio cancerogeno occupazionale oggi” svolto
presso la CAMERA DEL LAVORO di Milano, da SIFMed

26 Novembre 2008

Evento “La gestione della sicurezza in applicazione del nuovo Testo Unico: agenti
pericolosi per la salute (chimici, cancerogeni, Titolo IX) e protezione da atmosfere
esplosive e rischio incendio (Titolo Xl e |) organizzato da CERTIQUALITY

10 Luglio 2008

Workshop “Rischi, Fonti e Misure per Valutare tutti i Rischi-Novita e Norme dopo il
Testo Unico” organizzato da Associazione Ambiente e Lavoro

10 Giugno 2008

Convegno “IL Medico competente in azienda per la promozione della tutela della salute
dei lavoratori” organizzato in A.O. “G. Salvini”

11 Aprile 2008

Evento Formativo: “Ospedale senza carta —La gestione digitalizzata dei flussi
documentali” organizzato in A.O. “G. Salvini”

12 Febbraio 2008 Corso di Formazione di aggiornamento quinquennale di 8 ore ai sensi del (ex art. 3 D.
Lgs. 195/03) “Responsabilita Civili e Penali dei Soggetti della Prevenzione” organizzato
da Istituto Ambiente Europa

10 Dicembre 2007 Corso di Formazione di aggiornamento quinquennale di 8 ore ai sensi del (ex art. 3 D.
Lgs. 195/03) “Rischio Fisico e procedure di lavoro sicuro” organizzato da lIstituto
Ambiente Europa

22 Ottobre 2007 Convegno Regionale di 8 ore “Alleggerisci il Carico” organizzato a Villa Montalto —

Firenze

| 19 - 20 Giugno 2006-20/11/2006 | Corso Risk Managment “La gestione del Rischio nell’Area Ostetrico — ginecologica”
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25 maggio 2006 Evento formativo “Introduzione alla qualita in sanita” attivita di tipo FAD - Crediti ECM
n. 4
10 maggio 2006 Evento formativo “La riforma previdenziale e i fondi pensione nel sistema pubblico,

opportunita e vincoli’ organizzato dall’'Ufficio Formazione Permanente dell'Azienda
Ospedaliera G. Salvini — Crediti ECM n. 5

7-14-21-28 Ottobre 2005

Evento formativo “Corso di MS Excel” organizzato dall’'Ufficio Formazione Permanente
dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini — Crediti ECM n. 13

7-14-21-28 Settembre 2005

Evento formativo “Corso MS Power Point’ organizzato dall'Ufficio Formazione
Permanente dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini — Crediti ECM n. 10

4-9-16-23 Giugno 2005

Evento formativo “Corso di Internet, il Web e la posta elettronica organizzato dall’ Ufficio
Formazione Permanente dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini —Crediti ECM n. 11

7 -8 Giugno 2005

Corso “BLS-D” organizzato dall'Ufficio Formazione Permanente dell’Azienda
Ospedaliera G. Salvini — Crediti ECM n. 17

Dal 30/8/2004 al 2/9/2004

Evento formativo “Azienda Salvini in Qualita” organizzato dall'Ufficio Formazione
Permanente dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini — Crediti ECM n. 26

31 Maggio 2004

Piano Interregionale sperimentale di formazione SARS organizzato dall’Ufficio
Formazione Permanente dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini-Crediti ECM n. 6

Dal 3/2/2003 al 23/1/2004

Corso di formazione “Formazione ai Formatori” per un totale di 60.30 ore organizzato
dall'Ufficio Formazione Permanente dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini

10/10/2003 Evento formativo “La Responsabilitd nel sistema di sicurezza degli ospedali applicato
alla prevenzione incendi” con crediti ECM n.4
6-7-8-9/10/2003 Corso di formazione “Misura e valutazione degli Agenti Fisici: illuminazione e

microclima’organizzato dall'ISPESL - Dipartimento Igiene del Lavoro (RM) con Crediti
formativi ECM - 33 -

14 -15/04/2003

Corso di aggiornamento accreditato “La prevenzione basata su prove di efficacia,
esperienze di valutazione in ltalia” della durata di 17 ore, organizzato da Ospedale
Maggiore Borgo Trento di Verona con Crediti Formativi ECM - 8 —

19 - 20/12/2002

Corso “La Sicurezza del Lavoro nei Servizi Sanitari”, organizzato dalla Casa di Cura
San Carlo con Crediti Formativi ECM -8 —

6/11/2002

Incontro scientifico accreditato “Osservatorio delle professioni sanitarie” della durata di
mezza giornata, organizzato da Regione Lombardia presso Mosan Eurosalute con
Crediti formativi ECM - 3 -

13-14-18-19-20/9 - 25-27-30/10
20111 -4/12 2002

Corso di formazione “La cultura del progetto HPH” della durata di 40 ore, organizzato
da Azienda Ospedaliera. “G. Salvini”

24-25-31/9/2001
1/6/2001

Corso di aggiornamento “Azienda Salvini in qualitd” della durata di 28 ore, organizzato
da A.O. Salvini
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11-21Mag -25 Giu-28Sett-
16Nov/2001

Corso di formazione ,Lavorare insieme per il cambiamento® della durata di 25 ore
organizzato da A.O. Salvini

14 Settembre 2001 Convegno regionale “La prevenzione del rischio nel comparto sanita” organizzato
presso l'ospedale di Cremona

8 Maggio 2001 Seminario di studio “Gli Impianti di distribuzione centralizzata di gas medicinali:
normativa e gestione della sicurezza e qualita organizzato dal Policlinico S. MATTEO di
Pavia

10 Febbraio 2001 Incontro scientifico “Rifacciamo il punto sul trattamento conservativo delle rachialgie
organizzato da A.O. Salvini

07/1999 Corso di aggiornamento “Attivita di vigilanza e ispezione, D. Lgs. 155/97” della durata di

3 giorni, organizzato da ASL Provincia di Milano 1

12-13/12/1997

Aspetti igienico sanitari, tecnici e legali dell'applicazione D.Lgs. 626/94 in ambiente
ospedaliero

2-5-9-12-16-19/12/1996

Corso base di Prevenzione e Sicurezza sul Luogo di Lavoro effettuato da SPRESAL
presso I'Azienda USSL n. 33 Rho (MI)
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IN QUALITA’ DI DOCENTE

Corso base di PREVENZIONE INCENDI effettuato c/o il p.o. di Rho al personale dipendente nel periodo ott/dic 1998
Corso base di PREVENZIONE INCENDI effettuato c/o il p.o. di Rho al personale dipendente nel periodo gen/feb 1999

Corso di formazione “Le figure di supporto alberghiero: il cambiamento nel nuovo millennio” organizzato dall'Ufficio Formazione
Permanente dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini”, effettuato in Dicembre1999

Corso di formazione “Addetti all’emergenza antincendio” per la costituzione delle squadre antincendio per i Presidi dell’A.O. Salvini,
organizzato dall'Ufficio Formazione Permanente dell'Azienda Ospedaliera “G. Salvini” di Garbagnate M.se nell'anno 2000/2001

Corso di formazione “Sicurezza degli operatori che utilizzano farmaci antiblastici” per gli addetti alla manipolazione di
chemioterapici, organizzato dall’A.O. “G. Salvini” di Garbagnate M.se rivolto al personale sanitario dipendente nel 2002

Corso di formazione “lotta antincendio” organizzato dall'Ufficio Formazione Permanente dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini nel
corso dell'anno 2002

Corso di formazione "I rischi che I'operatore incontra nellattivita” per tutti i dipendenti del’A.O. Salvini organizzato dall’Ufficio
Formazione Permanente dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini” di Garbagnate M.se nel corso dell’anno 2003

Corso di formazione "I rischi che I'operatore incontra nellattivita” per tutti i dipendenti del’A.O. Salvini organizzato dall’Ufficio
Formazione Permanente dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini di Garbagnate M.se nel corso dell’anno 2004

Corso di formazione al personale infermieristico di provenienza straniera contratto d’appalto con Agenzia “IN TIME” effettuato in
data 13/1/2004

Corso di formazione “Competenze di base di qualifica nell'ambito dei servizi generali prog. N. 198498 — Ente Gestore CON.E.DIS
25/2/2004

Corso di formazione “addetti squadra di emergenza” 20Maggio 2004 organizzato dall'Ufficio Formazione Permanente dell’Azienda
Ospedaliera G. Salvini di Garbagnate M.se

Corso di formazione “addetti all’evacuazione” nel corso dellanno 2004 organizzato dall'Ufficio Formazione Permanente
dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini di Garbagnate M.se

Corso di formazione ” D. Lgs. 626/94 —Lavorare in sicurezza” per tutti i dipendenti dell’A.O. Salvini organizzato dall’Ufficio
Formazione Permanente dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini di Garbagnate M.se nel corso del’anno 2005

Corso di formazione a personale infermieristico di provenienza straniera contratto d’appalto con Agenzia “VITA SERENA’
effettuato in data 15/4/2005

Corso di formazione " D. Lgs. 626/94 —Lavorare in sicurezza” per tutti i dipendenti dell’A.O. Salvini organizzato dall’'Ufficio
Formazione Permanente dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini di Garbagnate M.se nel corso dell’anno 2006

Corso “sicurezza nell'uso di apparecchiature LASER” per i dipendenti esposti organizzato da SPP e UFP dell' dell'Azienda
Ospedaliera G. Salvini di Garbagnate M.se nel settembre dicembre 2009 - Marzo 2010

Corso “Sicurezza in tema di MMP e Rischio biologico” per i dipendenti dell’A.O. Salvini dei Reparti di Medicina e Ortopedia dei
pp.oo. di Bollate e Rho nel corso dei mesi giugno-luglio —settembre 2010

Corso “Salute e sicurezza in Laboratorio” 1* edizione 22-11-2010 febbraio- marzo 2011per i lavoratori dei Laboratori Analisi
dell’AO Salvini

Corso “Formazione sui rischi per la salute e la sicurezza” per i dipendenti dell’A.O. Salvini organizzato dall’Ufficio Formazione
Permanente e SPP nella 3" e 4* edizione del 23-24/11 e 1/12 anno 2010
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Anno 2011 Corso di Formazione:
-‘L’operatore sanitario e la movimentazione del paziente” da febbraio a giugno " per i dipendenti dell’A.O. Salvini organizzato
dall’Ufficio Formazione e SPP

-“Formazione sui rischi per la salute e la sicurezza” da Febbraio a giugno per i dipendenti dell’A.O. Salvini organizzato dall’Ufficio
Formazione e SPP

- “Salute e sicurezza in Radiologia ¢ Medicina Nucleare” in aprile per i dipendenti del’A.O. Salvini organizzato dall'Ufficio
Formazione e SPP

- “Salute e sicurezza per la Movimentazione Manuale dei pazienti in settembre ottobre e novembre per i dipendenti dell’A.O.
Salvini organizzato dall'Ufficio Formazione e SPP

Anno 2013 Corso di Formazione:
-“ Uso in sicurezza delle Apparecchiature LASER” in giugno per i dipendenti assegnati al rischio specifico delle ROA, dell’A.O.
Salvini organizzato dall’Ufficio Formazione e SPP

- Formazione al Ruolo per i Preposti” individuati dall’A.O. Salvini in novembre e dicembre organizzato dall’'Ufficio Formazione e
SPP

Anno 2014 Corso di Formazione:

-Formazione al Ruolo per i Preposti” individuati dall’A.O. Salvini in febbraio con n. 5 edizioni sino a maggio

organizzato dall'Ufficio Formazione e SPP rivolto ai preposti del Dipartimento di Medicina (2 edizioni), Dipartimento Area Critica,
Dipartimento di Chirurgia, Dipartimento Servizi Diagnostici e Terapeutici (2 edizioni) per complessive 33 ore di docenza

Anno 2015 Corso di Formazione:
- Formazione dei “Lavoratori Addetti alla Manipolazione dei Farmaci Chemioterapici Antiblastici” svoltosi nel mese di gennaio per
complessive 15 ore di docenza

- Formazione ai “Lavoratori” : Salute, sicurezza e organizzazione del lavoro rivolto ai lavoratori e preposti per complessive 50 ore
individuati dall’A.O. Salvini da gennaio sino a dicembre organizzato dall'Ufficio Formazione e SPP

Anno 2016 Corso di Formazione:

-Informazione/Formazione ai sensi dell'art. 2 del D. Lgs. 81/08 dedicato ai lavoratori equiparati (studenti tirocinanti, stagisti,
specializzandi) sui concetti di sicurezza, salute, rischio, sistema della prevenzione aziendale, comportamenti idonei nelle loro
attribuzioni osservative da gennaio a dicembre

-“ Uso in sicurezza delle Apparecchiature LASER” in 3 edizioni per i dipendenti assegnati al rischio specifico delle ROA, dell’A.O.
Salvini organizzato dall'Ufficio Formazione e SPP

-“ Trasporto in sicurezza dei Farmaci Chemioterapici Antiblastici” in 2 edizioni per i dipendenti autisti assegnati a tale mansione
organizzato dal Servizio di prevenzione e protezione

Anno 2017 Corso di Formazione:

-“ Manipolazione in sicurezza dei Farmaci Chemioterapici Antiblastici” in 3 edizioni per i dipendenti assegnati al rischio specifico
nelle U.O. in cui si effettua la preparazione e la somministrazione, del’ASST Rhodense (ex A.O. Salvini) organizzato dall'Ufficio
Formazione e SPP

- Informazione/Formazione ai sensi dell’art. 2 del D. Lgs. 81/08 dedicato ai lavoratori equiparati (studenti tirocinanti, stagisti,
specializzandi) sui concetti di sicurezza, salute, rischio, sistema della prevenzione aziendale, comportamenti idonei nelle loro
attribuzioni osservative da gennaio a ottobre

- Formazione al Ruolo per i Preposti” individuati in una edizione a novembre organizzato dall’'Ufficio Formazione e SPP

-Formazione al rischio specifico per il personale Tecnico Amministrativo in edizioni calendarizzate nel mese di novembre

-Formazione al rischio specifico per il personale Tecnico economale in edizioni calendarizzate nei mesi di ottobre/novembre
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Anno 2018 Corso di Formazione:

- “Dentro I'ospedale” rivolto a studenti alternanza scuola- lavoro, tirocinanti e lavoratori equiparati

- il settore amministrativo: “i rischi specifici del lavoro in ufficio” rivolto ai lavoratori

- “Movimentazione manuale pazienti e tutela della salute” rivolto ai lavoratori che mobilizzano pazienti non autosufficienti

Anno 2019 Corso di Formazione:
- “Sicurezza e prevenzione del personale che prepara/somministra farmaci chemioterapici antiblastici: 22/5/2019 — 28/5/2019
- “Sicurezza e prevenzione del personale che prepara/somministra farmaci chemioterapici antiblastici: 23/5/2019 - 5/6/2019

Anno 2020 Corso di Formazione:

- La gestione delle malattie infettive diffusive presso i PS dell'Azienda dalle ore 17.00 alle ore 17.30 nei gg 22/1/2020 — 18/2/2020 -

13/2/2020

- “Uso in sicurezza delle Apparecchiature Laser” 22/10/2020

- “Formazione generale ai MMG 15/10/2020

- “Proteggi te stesso Proteggi gli altri” 2-3-4-5-6-9-10-11-12-13-16 novembre 2020 - Uso corretto dei DPI nei passaggi di
vestizione/svestizione rivolto agli operatori sanitari

Anno 2021 Corso di Formazione

- Formazione specifica “Uso in sicurezza delle Apparecchiature Laser” 15/01/2021 — 26/02/2021-17/5/2021

- “ Formazione di Base e Specifica rivolta ai Medici di Medicina Generale (MMG) che frequentano il tirocinio presso i reparti di
medicina e chirurgia del’ASST Rhodense 30-09-2021

- Corso di “Aggiornamento quinquennale” per gli Addetti Lotta Antincendio 14-21/10/2021_4-11/11_16/12 /2021

- Formazione per Preposti della durata di 8 ore, in data 23/11/2021 con 6 crediti ECM

Anno 2022 Corso di Formazione
- Formazione specifica “Uso in sicurezza delle Apparecchiature Laser” durata di 3 ore ciascuna edizione 04/10/2022-11/10/2022-
18/10/2022

Anno 2023 Corso di Formazione
- Corso di Aggiornamento Quinquennale per Addetti Lotta Antincendio durata 8 ore: impegno docenza parte pratica 3 ore:
16/03/2023 - 30/03/2023 -
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PUBBLICAZIONI

A) Quaderno di informazione “Farmaci antiblastici” (Dicembre 2000)
B) Quaderno di informazione “Lavorare in sicurezza” (Dicembre 2000)
C) Quaderno di informazione “Glutaraldeide” (Dicembre 2001)

D) Quaderno di informazione “Lotta antincendio” (Dicembre 2001)

E) Atti della 3° Conferenza Nazionale degli Ospedali per la Promozione della Salute, 19 Ottobre 1999:
o “lI'ruolo della promozione della salute nei programmi di autoformazione per la sicurezza nei luoghi di lavoro” pag. 90

Ai sensi dellart.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di
dichiarazione mendace cosi come stabilito dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, la sottoscritta dichiara che tutte le
notizie indicate nel presente curriculum corrispondono al vero.

31 ottobre 2022

FIRMA
SILVANA VENTRICE
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